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[~ Laura Vanessa Rodriguez FDLK MUJER X X [vanessa.rodriguez@g VIRTUAL
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[CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas ias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tt i y ion de Datos de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consultao reclamaciol
con el i de sus datos podré ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencién es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y

rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos.
De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno.

* Ver SAC-M002 Manual de Atencidn Diferencial y para personas con i en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/cor tegrado-de-gestion-sdg
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CONCLUSIONES DE LA REUNION:

OBJETO DE LA REUNION

La presente reunién tuvo como proposito principal analizar y coordinar la articulacién intersectorial entre el equipo de Reactivaciéon Econémica y el componente de
IAutonomia Econémica de las Mujeres, en el marco del proceso de formulacion de proyectos para proximas vigencias. En este sentido, se buscé evitar la duplicidad de
acciones, identificar posibles complementariedades y definir criterios técnicos para la incorporacion del enfoque de género dentro de las metas establecidas.

DESARROLLO

Durante el desarrollo de la sesion, el equipo de Reactivacion Econémica expuso las metas actualmente definidas, las cuales estan orientadas al fortalecimiento de unidades
productivas, apoyo a PYMES y emprendimientos, asf como a la implementacién de acciones de capacitacion, asistencia técnica y generacién de espacios de visibilizacion
como ferias empresariales. Se indicé que una de las metas se encuentra transversalizada con otros enfoques, lo que implica la necesidad de incorporar criterios diferenciales,
particularmente el enfoque de género, dentro de las actividades propuestas.

En este contexto, se abrié la discusion sobre la forma en que debe materializarse dicha transversalizacion, precisando que no es necesario desarrollar actividades exclusivas
para mujeres, sino que el cumplimiento puede evidenciarse a través de la inclusiéon de este enfoque en actividades generales, tales como capacitaciones, procesos de
fortalecimiento o eventos de promocién econémica. Asi mismo, se resalté la importancia de que esta inclusiéon quede debidamente soportada en los documentos técnicos,
especialmente en los anexos, donde se deben especificar las acciones concretas a desarrollar.

Posteriormente, el equipo del componente de Autonomia Econémica de las Mujeres presentd su linea de intervencion, la cual se encuentra enfocada principalmente en
procesos de formacién y capacitacién orientados a la generacién de ingresos y el acceso a oportunidades laborales. Dentro de estas acciones se contemplan cursos
certificados, diplomados y procesos formativos en areas como vigilancia, mensajerfa, mecanica automotriz y emprendimientos, destacando un interés particular en
promover la participacién de mujeres en sectores tradicionalmente masculinizados. Este enfoque se sustenta en el fortalecimiento de capacidades técnicas y en la promocion|
de la autonomia econémica como eje central de intervencion.

A partir de esta exposicion, se identificaron posibles puntos de convergencia entre ambos equipos, especialmente en lo relacionado con los procesos de formacioén. No
obstante, también se evidencié el riesgo de duplicidad de acciones, dado que ambas lineas contemplan componentes de capacitacién. En consecuencia, se planteé la
necesidad de generar una articulacioén efectiva que permita complementar las intervenciones sin superponer esfuerzos ni intervenir de manera redundante sobre la mismaj
poblacién objetivo.




En ese sentido, se propuso estructurar una relaciéon de complementariedad en la que el componente de mujeres se encargue principalmente de los procesos formativos y
de capacitacién, mientras que el equipo de Reactivaciéon Econémica fortalezca estos procesos a través de estrategias como ferias de empleo, espacios de comercializacién,
asistencia técnica y conexiones con el sector productivo. Sin embargo, se aclaré de manera expresa que, aunque se pueden generar enlaces con empresas y facilitar
escenarios de acercamiento laboral, no es posible garantizar la vinculacién o contratacién efectiva de las personas participantes, dado que esto depende de factores externos
al alcance de los proyectos.

IAdicionalmente, se discutié la importancia de generar trazabilidad entre las acciones desarrolladas por ambos equipos, de manera que los procesos de formacién puedan|
tener continuidad en etapas posteriores de fortalecimiento o insercién en dinamicas econémicas. No obstante, se reconocié que existen limitaciones asociadas a los tiempos
de ejecucién de los proyectos, los cuales no necesariamente coinciden, lo que podria dificultar la implementacién de una articulaciéon inmediata. Por esta razén, se planted
la posibilidad de consolidar este enfoque de manera mas estructurada en futuras vigencias.

Finalmente, se reiterd la necesidad de que cada equipo avance en la definicién clara de sus actividades, asegurando que estas queden debidamente consignadas en los
documentos técnicos, evitando ambigiiedades y garantizando el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y viabilidad establecidos.

CONCLUSIONES

Como resultado de la reunion, se concluye que existe una alta pertinencia en la articulacién entre las lineas de Reactivacion Econémica y Autonomia Econémica de las
Mujeres, siempre que esta se estructure bajo un enfoque de complementariedad y no de duplicidad. Se reconoce que ambas areas comparten objetivos relacionados con|
el fortalecimiento de capacidades, pero difieren en sus enfoques metodoldgicos, lo que permite generar sinergias si se coordinan adecuadamente.

De igual forma, se establece que la transversalizacion del enfoque de género debe integrarse de manera estratégica dentro de las actividades existentes, sin que esto implique]
necesariamente la creacién de acciones exclusivas, pero si garantizando su adecuada visibilizacion y soporte técnico.
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 |Se acuerda que los equipos continuaran avanzando en la formulacién de sus respectivos proyectos, compartiendo los MU]JERES PARA VIGENCIA
avances para su revision conjunta, con el fin de identificar oportunidades de articulacién y ajuste. Asi mismo, se evaluara laj 2026

posibilidad de incorporar un esquema de complementariedad mas robusto en futuras vigencias, que permita dar continuidad
a los procesos formativos y maximizar el impacto en la poblacién beneficiaria.

NOTA : En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar os asistentes y los compromisos e la reunion.




